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| Programa es un Executive MBA (EMBA) de

MID Atlantic Business School, la escuela de
negocios de la Universidad del Atlantico Medio,
Espafa. La titulacién que obtienen los alumnos
que terminan el Programa es Executive Master
in Business Administration (EMBA) por MID
Atlantic Business School.

Todos los participantes del programa EMBA de
MID Atlantic Business School, una vez terminados
sus estudios, podran acceder a los servicios

de secretaria para obtener las certificaciones
correspondientes.
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Nuestros programas se desarrollan mediante
la metodologia e-learning a través del Campus
Virtual MID ATLANTIC con una experiencia
presencial de 7 dias en Canarias.

Las principales Escuelas de Negocio utilizan
como medio eficaz de ensefianza el método
del caso. Este método crea un entorno en

el que los participantes aprenden a encarar
dificultades, problemas con incertidumbre...;
discutiendo e integrando el trabajo de varias
personas para llegar a una comprensién de
situaciones concretas, impensable en solitario.
Los participantes son emplazados a trasladarse
a situaciones reales de la empresa, a pensar
como verdaderos directivos y a tomar decisiones
estratégicas.

Nuestro Método Online

Toda la experiencia formativa se realiza a través de
internet. La Plataforma de aprendizaje da acceso al
participante a ladocumentacién, a las pruebas de
evaluacion, alos foros y a las sesiones sincronas.
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Nuestra didactica proporciona un aprendizaje
ordenado, sistematico y flexible, donde se
alternan los conocimientos técnicos de gestion
con la adquisicion de habilidades directivas.

Las clases tienen una duracién semanal. Se
necesitan del orden de 10 horas de trabajo a

la semana. La sistematica que proponemos
facilita la comprension y reflexion individual y
en grupo de los temas. El participante goza de
flexibilidad ya que no tiene que amoldarse a un
diay aunahora concreta, sino que lo adapta a
su mejor conveniencia, haciendo compatible la
dedicacion al Programa con la vida familiar y
profesional. El grado de exigencia es alto, y el
ambiente de trabajo estimulante.



El desarrollo de cada clase se realiza en cuatro fases

i El participante estudia las notas técnicas y los audios que muestran el contenido tedrico que se precisa
i para el aprovechamiento de la clase. Esta documentacion -amena, clara y concisa- estd enfocada y va al
i nucleo de la clase, sin elementos accesorios.

De ordinario no es preciso acudir a otras fuentes de documentacién. Entendemos que el participante
i de MID ATLANTIC es una persona que trabaja y desea rentabilizar su tiempo. Estos documentos son
i “pildoras” de conocimiento.

i Silo considera conveniente, el profesor aporta lecturas adicionales, links, etc. a las notas técnicas, cuya
i lectura, aunque recomendable, no es esencial para el seguimiento de la clase.

i Son ejercicios de distinto tipo, normalmente cuestionarios, que sirven de acicate para estudiar la
i documentacion de la clase con la profundidad necesaria. Ayudan a reforzar los conceptos clave, se suele
i exigir un minimo de aciertos para evitar que el participante conteste de manera aleatoria.

i Un caso es la descripcion de una situacion real acontecida en una empresa concreta,
¢ en un momento determinado del tiempo o en una sucesion de ellos. Contiene informacién —econdmica,
i comercial, humana...— que se transmite a lo largo del texto o video.

i Como sucede en la vida real, la informacién que presenta el caso puede ser mds o menos relevante, limitada,
etc. Puede describir una situacién problemdtica y sensible para la vida de la empresa o, por el contrario,

¢ una situacion éptima. Como acontece en la vida real, no existe una tinica solucion vdlida o “mejor”; y, de

i hecho, el participante no es evaluado por “acertar” en la que el profesor considera mds apropiada, sino
i por la consistencia del proceso de andlisis y del argumento que le han llevado a su “solucién”.

La resolucién del caso es clave en el aprendizaje. Enfrenta al estudiante (futuro empresario o directivo) con
i una manera de resolver problemas andlogos a los que se le presentan en la vida profesional; en el EMBA lo
i hacemos en un “simulador” que trata de reproducir condiciones semejantes, pero con resultados distintos,
i segtin el camino elegido por los grupos de profesionales y estudiantes que participan del caso empresarial.

Después del trabajo individual, en el que cada participante ha analizado
el caso y estructurado sus soluciones, se llega al debate en el foro.
: El foro es un elemento esencial de comunicacion y de conocimiento entre los propios participantes.

En el foro se amplian y contrastan los puntos de vista con el resto de los companeros. El profesor guia
i yestablece las pautas del debate, para que se desarrolle de manera ordenada y constructiva, y todos
obtengan respuesta a los interrogantes e inquietudes que se les haya planteado en el transcurso de la
clase. Terminado el debate, el profesor ahade unas conclusiones a modo de cierre, donde incide en los
i aspectos relevantes y comenta las ideas que a su juicio hayan quedado menos claras.



Sesiones sincronas y simultaneas - participacion directa

En cada mddulo el profesor organiza una o dos sesiones sincronas donde el participante tiene la
oportunidad de escuchar directamente al profesor y entrar en contacto con el resto de los compaiieros.
Estas sesiones pueden constar de laresolucidén de un caso que se haya entregado previamente, o una
conferencia con alta participacion por parte de los participantes. Estas sesiones se graban para que
quienes no hayan podido asistir aprovechen el contenido de la sesion.

Se anima a los participantes que hagan lo posible por asistir a las sesiones en directo, y puede exigirse un

minimo de asistencia durante el Programa.

Ventajas de nuestro método

Se adapta a cualquier situacion familiar y
profesional, compatible con frecuentes viajes,
horarios irregulares...

El participante dispone de flexibilidad para
elegir los horarios y la distribucién de su tiempo
de dedicacion. En cualquier caso, se recomienda
al estudiante que se planifique para trabajar las
materias con ordeny regularidad.

La relacion “cercana” y continua que se establece
con los demas participantes del Programa, que
en muchos casos se encuentran a cientos y miles
de kildmetros de distancia, crea unos vinculos
de companierismo y amistad que animan a

no cejar en el empeno, aunque se pase algln
momento de mayor dificultad. Ademas, un tutor
acompana a cada grupo de EMBA alo largo de
todo el Programa, a quien se puede acudir para
cualquier problema que se presente, ya sea
personal o del grupo.

Nuestro método es ameno y sencillo, mantiene
la atencion y fomenta la interactividad entre
participantes y profesores alo largo de todo

el Programa. La lectura atenta y meditada, los

ejercicios de autoevalaucién y reforzamiento
de conceptos y discusidn de casos practicos,
potencian la asimilacion practica de lo aprendido,
generando una aplicacién real empresarial.

La participacion activa del profesor en la dindmica
de analisis y reflexion y en la elaboracion de
conclusiones finales con relacién a las situaciones
de negocio que se analizan en el foro de cada
clase, es un elemento diferenciador respecto a
otras metodologias que también se denominan
e-learning, donde el profesor participa por
excepcion.

El participante recibe a través de la plataforma
de aprendizaje toda la documentacién que
necesita, pudiendo complementar ademas con
informacion adicional que hay en bibliografiay
eninternet.

El Programa incluye sesiones sincronas, aunque
solo se exige la participacién en un porcentaje
del total de sesiones. El participante que no haya
podido asistir tiene acceso permanente ala
grabacién de la clase.



| programa Executive MBA (EMBA) de MID
Atlantic Business School, es el resultado
de un plan practico académico-empresarial
de comprobada eficacia para el desarrollo
de las aptitudes y actitudes precisas para
crear, colaborar o dirigir en empresas,
organizaciones o ser artifice del propio destino
como emprendedor-empresario.

El EMBA de MID ATLANTIC proporciona a
los participantes de una «ventaja competitiva
profesional» poniendo énfasis en tres areas
fundamentales:

« Adquisicion de una vision global de la empresa
y de su posicion estratégica en el mercado.

« Dominio de las técnicas y herramientas
especificas de gestion en las areas de direccion
general y politica de empresa, direccién de
personas, marketing y direcciéon comercial,
finanzas, y direccién de las operaciones.

« Desarrollo de las competencias personales
imprescindible para todo ejecutivo en cuanto a
liderazgo de equipos, orientacion a resultados y
valores éticos y de responsabilidad social (que
son ademas fines de la Universidad Atlantico
Medio y de MID Atlantic Business School).
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El Programa reproduce la realidad dia a

dia, mediante la discusion de casos reales.

El participante, tras realizar un profundo andlisis
de cada caso, define los problemas, estructura
soluciones, elige unay disefia un plan de accién
consistente y realista. Aprende de sus companeros,
delos casos y del profesorado. Participar es, pues, la
clave del EMBA.

La evaluacién es permanente a través de las
intervenciones en clase: su nimero, calidad
expositiva, atributos légicos, capacidad de
convencimiento, respeto por otras opiniones,
aprovechamiento de intervenciones ajenas...
Realizacién de ejercicios y trabajos practicos
complementan los elementos para valorar la
aptitud de cada participante y aportarle elementos
de mejora.



Objetivos del Programa

Los objetivos que persigue el Programa Executive MBA (EMBA) de MID ATLANTIC son:
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« Desarrollar en los participantes las competencias
y capacidades propias de la direccién, que

les permitan afrontar una direccion y gestion
eficiente dentro de cualquier organizacioén,
transmitiendo al mismo tiempo una visién global
y estratégica del entorno empresarial.

S

« Fomentar el espiritu del emprendedor que
ayude a descubrir oportunidades de negocio
que aporten valor a la organizacion.

« Fortalecer las capacidades de gestion,
direccion de personas y equipos y una vision
global e integradora.

« Reforzar la nocion de liderazgo responsable,
de acuerdo con una visién humanista y ética
de laempresa, que genere un impacto positivo
en laorganizaciéony en la sociedad.

« Conocer las herramientas y técnicas de gestion
con la mayor profundidad, en las distintas areas
de laempresa que permitan al participante
integrarse y desenvolverse con seguridad en el
mundo empresarial.

« Inducir cambios en la mentalidad de los
participantes que les permitan el nivel de
desempeno maduro, seguro y sereno necesario
para laintegracién en equipos de trabajo de forma
cooperativa, respetuosa y competitiva.

. Integrar el pensamiento y la accion, la iniciativa
y prudencia, concepto y técnica de modo

que puedan ejercer posiciones de direccion

con espiritu de servicio y utilidad social en
situaciones complejas e inciertas.Empleando

un simil sinfénico, el EMBA que presentamos
pretende formar directores de orquesta mas
que solistas.



El EMBA de MID ATLANTIC tiene una duracién de diez meses
académicosy seimparte con cadencia semanal, con flexibilidad
horaria. Se precisan de 10 a 12 horas de trabajo semanal. El
Programa esta concebido de manera modular, que facilita la
reincorporaciéon de un participante en el caso de que por motivos
justificados haya tenido que abandonar temporalmente el EMBA.

La evaluacion es permanente a través de las intervenciones en
clase (foro): su nimero, calidad expositiva, atributos logicos,
capacidad de convencimiento, respeto por otras opiniones y
aprovechamiento de intervenciones ajenas. Pruebas escritas

y trabajos practicos reales (en base al método del caso)
complementan los elementos en los que se puede valorar la
aptitud y actitud de cada participante y aportarle elementos de mejora.

El trabajo que cada participante realiza en la elaboracion del plan
de negocio tiene mayor peso en la valoracién final que las demas
materias del Programa.

Perfil del participante

« A graduados de cualquier especialidad con potencial directivo y
perfil creativo o innovador, que precisen una formacién global de
la empresa.

« Aemprendedores, como ayuda indispensable y método para adquirir
los conocimientos y las capacidades que les permitan llevar a
buen puerto sus proyectos empresariales.

« A profesionales con responsabilidad ejecutiva y directiva, para
hacer frente a los nuevos retos empresariales, en entorno cambiante,
digital y competitivo a nivel local, nacional y global.
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Direccidn General Direccion de Talento

« Direccion estratégica « Direccién de personas: gestionar el talento
« Politica de empresa » Negociacién

« Andlisis de situaciones de negocio « Etica empresarial

« Iniciativa emprendedora
« Andlisis de decisiones

Direccion de Marketing y Comercial Direccion de Operaciones y de la Tecnologia
« Marketing estratégico « Innovacién y gestién de proyectos

« Comunicacion digital « Logistica y procesos

« Inbound marketing « La estrategia de la empresa y los sistemas

« CRM y gestién de clientes tecnoldgicos de informacion

« Mobile Marketing « Distribucion

« Direccién Comercial

Direccion Financiera

« Entorno econémico

« Contabilidad financiera para la direccién
« Andlisis y sistemas de costes

« Control de gestion

« Direccion estratégica financiera
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El programa incorpora a elegir por
el estudiante, una de las siguientes
especializaciones.

¢4

Pretende desarrollar la capacidad creativa
y la imaginacion realista que subyace en la
mayor parte de los nuevos emprendimientos
empresariales.

También se estudian aspectos relevantes del
entorno del emprendedor y de la creacion de
empresas, tales como el capital de riesgo,
emprender dentro de una empresa... Parte
fundamental del curso, es la elaboracion de
un plan de negocio para crear una empresa.
Este trabajo se hace en grupo, trabajando
en equipo.

El participante pone en prdctica los
conocimientos adquiridos a lo largo del
Programa de forma coherente e integrada.
Esta materia tiene una relevancia especial
en el conjunto del Programa.

Especializacion

« Emprendimiento

« Inteligencia artificial y business intelligence
« Marketing digital, e-commerce y big data

« Direccién financiera internacional

« Energias y eficiencia energética

« Direccion turistica y hotelera

« Direccién General

Business Plan

« Contenido

« Seleccion de la idea

« Andlisis de viabilidad y plan de negocio

« Descripcién de la oportunidad

« Estudio de mercado

« Estrategia corporativa

« Plan de marketing

« Plan de RR.HH., produccion, logistica e inversiones
« Plan financiero

« Resumen Ejecutivo

EXECUTIVE MBA (EMBA online) & INTERNATIONAL CANARY ISLANDS WEEK 11



El objetivo de esta semana (que seran 7 dias en
total) permitira al estudiante lo siguiente:

« Tener contacto directo con los profesores y resto de
comparieros, facilitando la experiencia real en un entorno
inigualable como Las Palmas de Gran Canariay otras Islas.

« Visitar a empresas de primer nivel, fomentando el retorno
prdctico de los contenidos adquiridos en la plataforma online.

« Disfrutar de una experiencia académica excelente, junto
a profesores presenciales que complementardn todo lo
desarrollado de manera online.

« Compartir espacios de recreacion y turismo en un entorno
paradisiaco que permitan conocer a otros estudiantes
de distintas culturas y paises, fomentando el networking
para futuros proyectos profesionales y el valor social de la
cercania y amistad.

MANANA

Llegada y recepcion Alojamiento

Acto de Inauguracion del Programa

Visita a Empresa |

Visita a Empresalll

Actividad recreativo-Turistica

Conferencia
Entrega de Diplomas

Salida de Alojamiento

TARDE

Libre
Cocktail de Encuentro

Actividad de integracion
Reunion de grupos de proyecto

Conferencial
Conferencia ll
Reunién de Grupos de Proyecto

Conferencial
Conferencia ll

Actividad recreativo-turistica

Actividad recreativo-Turistica
Cena

Libre




as personas interesadas en realizar el programa Executive MBA (EMBA online), en MID ATLANTIC
deberan realizar un proceso de seleccién y admisién. Para ello es preciso aportar esta documentacién:

Carta de motivacion para Fotocopia del DNI

Expediente académico y foto-
hacer el EMBA 0 pasaporte

copia de los titulos y diplomas
mencionados en el mismo

Las solicitudes son revisadas

Fotografio tamaﬁo carmet Documentacién complemen- or nuestro comité de admisio-
en formato jpg taria que el interesado desee P ; .
o . nes, que seleccionard aquellos
incluir con el fin de aportar . .
. SR ) estudiantes que pasardn a la
informacion mads completa: o .
N : siguiente fase y que tendrdn la
Cursos y Seminarios realiza- . .
dos. Certificados de Nivel de entrevista con un miembro de la
’ Idiomas. ete direccion de MID ATLANTIC y del
T H Programa EMBA.

Posteriormente se comunica
alinteresado la resolucion
del comité. En caso de ser

favorable se le orientard para

el proceso de matricula.

EXECUTIVE MBA (EMBA online) & INTERNATIONAL CANARY ISLANDS WEEK 13
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PROGRAMA DE BECAS

MID ATLANTIC nace con el proposito de hacer accesible  Con este fin se otorgan becas en funcién del mérito y la

la formacién de posgrado de gestion empresarial sin necesidad del solicitante. El nUmero de becas esta limitado
que los recursos econdémicos supongan un obstaculo en funcién del pais de procedencia y del nimero global
infranqueable. de becas y ayudas disponibles.

* & o

Se otorgan becas en funcion
del merito y la necesidad del solicitante

EXECUTIVE MBA (EMBA online) & INTERNATIONAL CANARY ISLANDS WEEK 14



[ graduarte en MID ATLANTIC Business School tendras
acceso a la Agrupacién de Antiguos Alumnos. La
Agrupacion nace para ofrecer a los alumni un canal de

relacion con su escuela y con los demds companieros.

La Agrupacion desarrolla actividades y servicios de formacion
permanente, networking y ofrecera diferentes herramientas
de desarrollo para impulsar tu trayectoria profesional.

El programa de Continuidad, encauza tu Formacién
Permanente, a través de reuniones a lo largo del afio
académico, donde se presentan temas de actualidad
sobre distintas areas de la empresa.

Seras parte de una Institucion con valores sociales,
humanistas y cristianos que te permitiran logros sociales
y profesionales en el corto y medio plazo.
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https://www.youtube.com/channel/UCvH8RezNhi73jZVVxU4P2-g
https://www.facebook.com/midatlanticbs
https://www.linkedin.com/in/mid-atlantic-business-school-%F0%9F%92%A1-66b4a652/
https://www.instagram.com/midatlanticbschool/
https://twitter.com/midatlanticbs

